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Перелік 
внутрішніх
банківських
документів з 
питань Сталого
розвитку:

ОСНОВНИЙ ДОКУМЕНТ – СТРАТЕГІЯ СТАЛОГО 
РОЗВИТКУ ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «ПІВДЕННИЙ»,
версія 1, затверджена Наглядовою Радою
(рішення № 101 від 12.06.2026)

НОРМАТИВНІ ДОКУМЕНТИ РОЗРОБЛЕНІ В МЕЖАХ  
СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ БАНКУ:
• ПОЛІТИКА ЕКОЛОГІЧНОЇ ТА СОЦАЛЬНОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ  ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК «ПІВДЕННИЙ»;

• ПОЛІТИКА ВЗАЄМОДІЇ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «ПІВДЕННИЙ»;

• ПОЛІТИКА КОРПОРАТИВНОЇ СОЦІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК «ПІВДЕННИЙ»;

• ПОЛОЖЕННЯ ЩОДО ЕКОЛОГІЧНОЇ ТА 
СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ 
БАНК «ПІВДЕННИЙ» ПРИ УЧАСТІ У ПРОГРАМАХ 
СПІЛЬНОГО ФІНАНСУВАННЯ.



Сталий
розвиток також 
підтримується 
напрямками 
Комплаєнс та 
Ризик-
менеджменту:

Внутрішні нормативні документи, які
розроблені за напрямками Комплаєнс та 
Ризик-менеджменту:

1) Кодекс етики ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «ПІВДЕННИЙ»; 
2) Декларація схильності до ризиків ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
«ПІВДЕННИЙ» – в частині визначення ризик-апетиту
до комплаєнс-ризику; 
3) Стратегія управління ризиками ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
«ПІВДЕННИЙ»;
4) Політика управління конфліктом інтересів
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «ПІВДЕННИЙ»; 
5) Положення про систему оповіщення про 
неприйнятну поведінку в банку ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
«ПІВДЕННИЙ»; 
6) Антикорупційна програма ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
«ПІВДЕННИЙ»; 
7) Порядок поводження з подарунками ПУБЛІЧНОГО 
АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 
«ПІВДЕННИЙ»; 
8) Політика управління комплаєнс-ризиками
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
АКЦІОНЕРНОГО БАНКУ «ПІВДЕННИЙ» 
9) Положення про Департамент комплаєнс
ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 
АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «ПІВДЕННИЙ».











ПОЛІТИКА ЕКОЛОГІЧНОЇ 
ТА СОЦАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ  
реалізується шляхом
інтеграції цілей та
завдань сталого
розвитку в процеси, 
процедури із 
застосуванням моделі
трьох ліній захисту



КОНТРОЛЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЩОДО 
РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ СТАЛОГО РОЗВИТКУ БАНКУ

1. Наглядова Рада здійснює стратегічний контроль та нагляд, а саме:

• затвердження Стратегії сталого розвитку; 

• стратегічний нагляд за її реалізацією; 

• розгляд регулярної звітності щодо виконання ключових показників
з ESG. 

2. Правління забезпечує операційну відповідальність за реалізацію
Стратегіі, в тому числі:

• реалізацію Стратегії сталого розвитку; 

• інтеграцію ESG-підходів у бізнес-процеси, ризик-менеджмент та
операційну діяльність; 

• затвердження ESG-ініціатив; 

• організацію системи звітності та моніторингу виконання ESG-
ініціатив. 

3. Відповідальність за виконання Стратегії також покладається на
CRO, CCO, керівників структурних підрозділів Банку у межах їх 
повноважень та відповідальності, визначених положеннями про
структурні підрозділи.

4. CRO є відповідальним за контроль виконання вимог Стратегії в 
частині ESG-ризиків та координатором взаємодії структурних
підрозділів щодо ESG-ініціатив.

5. Відповідальність за доведення вимог цієї Стратегії до відома
підпорядкованих підрозділів Банку та за забезпечення її виконання
покладається на CRO.
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